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| TRABAJANDO EN EQUIPO

\  Jeronimo contagia a muchas personas que, como €l lo

X dejan todo para consagrarse d las obras de misericordia.
Fundando casas, delega funciones y responsabilidades
entre adultos y muchachos. Todos tienen que sentirse
Utiles. A todos les pide ser activos, generosos,
corresponsables, venciendo la pereza y el ocio. En una de
sus cartas escribe: “..a los doce, que perseveren,; ..el
guardidn tenga presente de que se conserven las buenas
costumbres; ..el responsable de la despensa no vuelva
golosos a los nifnos, ni les haga sufrir, prevea bien la
cantidad de pan, no espere que falten los alimentos en
casq; ..el responsable del trabajo se ocupe de que no se
estén ociosos, busque trabajo; ..los muleros cuiden de la
burritg; ... el enfermero sea creativo; ... el sefor Juan, que
sienta encomendada a él la obra”.

El trabajo en equipo supone: vencer el individualismo,
construir familia, capacidad de escucha, caminar juntos,
saber superar e integrar los distintos puntos de vista,
vencer barreras-rencores-recelos y unificar criterios.

Educar no es “administracion de poder”, sino capacidad
de servicio en el amor.
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